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INFORME DE SUPERVISE 
Fecha: 6 de febrero 2023

CONTRATO 0 CONVENIO No. 168 de 2022

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 168 • DPS 2022
Objeto del Contrato o Convenio:" CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOS£ se 
compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA 
MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segun lo establecido en el articulo 
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las 
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operative del 
programs, asi como por las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: enero de 2022
Fecha de terminacidn del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 30 de diciembre de 2022 
Nombre del Contratista o Asociado(s): CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOS£- Soata 
Supervisor que presenta el informe: Hector Osbaldo Avila Rodriguez 
Supervisores anteriores y periodos de supervisibn:
Periodo de Supervision: Septiembre - diciembre 2022

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

FUERON 
REAUZADAS 

ENEL TERMING 
DE EJECUCION 
DEL CONTRATO 

(SI/NO)

RECIBIDASDESCRIPClON DE COMO SE REALIZ6 
O EJECUT6 EL CUMPLIMIENTO DE 

ESTA OBLIGAClON.
AOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SATISFACCI 

ON (SI/NO)

6.1.1. Seguir lo que se ha 
establecido en la normatividad y el 
manual operativo de Colombia 
Mayor, con relacibn al programa y 
especialmente, en lo relacionado 
con el subsidio indirecto.

El CPSAM se ajustb al manual y 
guias operatives en lo 
relacionado con el subsidio 
indirecto.

sisi

Efectivamente el CPSAM 
CUMPLlO al prestar los servicios 
sociales a los adultos mayores 
asi: Para el mes de septiembre 
atendib a 32, octubre 31, 
noviembre, 31, diciembre 30.
De acuerdo con los informes 
presentado al supervisor del 
convenio se evidencia la entrega 
y eiecucion del subsidio indirecto

6.1.2. Poner a disposicion de la 
entrega del servicio social del 
subsidio indirecto, las 
capacidades tecnicas y 
administrativas para el adecuado 
desarrollo y ejecucion de la 
entrega del subsidio indirecto, asi 
tambien, como para el 
relacionamiento 
PROSPERIDAD SOCIAL

SISI

con

Prosperidad Social
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6.1.3. Entregar el subsidio 
proveniente de PROSPERIDAD 
SOCIAL unicamente segun se 
establece para Colombia 
Septiembre en el Manual Operative, 
unica y directamente a sus 
beneficiarios. a quienes se les debe 
verificar la identidad previa la 
entreqa o prestacion.

El CPSAM, presento listado de 
los adultos mayores que para el 
periodo Septiembre - diciembre 
recibieron el subsidio indirecto, 
asl: Para el mes de septiembre 
atendio a 32, octubre 31, 
noviembre, 31, diciembre 30.

SISI

6.1.4, Prestar a los beneficiarios que 
le corresponden, los servicios 
sociales del subsidio indirecto del 
programa Colombia Mayor, de 
conformidad con lo establecido en el 
articulo 2,2,14,1.32 del Decreto 
1833 de 2016, las normas que lo 
modifiquen o sustituyan y en el 
Manual Operative, atendiendo la 
naturaleza del subsidio, que no es 
para asuntos suntuosos.

El CPSAM presto oportunamente 
los servicios sociales de subsidio 
indirecto de acuerdo con el 
informe (registro fotografico) 
presentado al supervisor del 
convenio se evidencia la entrega 
y ejecucion del subsidio indirecto,

siSI

6.1.5, Abrir o disponer de una cuenta 
bancaria destinada especial y 
exclusivamente para el manejo de 
los recursos girados por 
PROSPERIDAD SOCIAL para 
entregarlos en servicios sociales a 
los beneficiarios que les 
corresponde en el marco del 
programa Colombia Mayor y su 
subsidio indirecto,

Se evidencia que el CPSAM tiene 
cuenta exclusiva para el manejo 
de los recursos girados para el 
subsidio indirecto.

sisi

6.1.6. Ejecutar totalmente los 
recursos de los subsidies indirectos 
que le son asignados en forma 
mensual, para la prestacion los 
servicios sociales segun el Manual 
Qperativo.

Los recursos se ejecutaron de 
acuerdo con la liquidacion y los 
pages enviada por prosperidad 
social entre- Septiembre - 
diciembre 2022

siSI

6.1.7. Cuando hubiese un 
beneficiario que haya muerto, a 
menos que haya pasado mas de 9 
dias del mes en el centre de 
atencidn de la ENTIDAD recibiendo 
el beneficio, este ultimo debe 
reportar a PROSPERIDAD SOCIAL 
y como consecuencia. este no 
recibira los recursos del subsidio de

El CPSAM no reporto fallecidos 
para el periodo verificado.

SISI

Prosperidad Social
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este beneficiario en razon a su 
muerte
6.1.8 Entregar el subsidio indirecto y 
ejecutar los recursos, sin que esten 
sujetos a tramites, pagos, 
condiciones, 
procedimientos 
adicionales a los establecidos en el 
presente CONVENIO, el Manual 
Operativo y la regulacion sobre 
Colombia Mayor, garantizando la 
oportunidad de su gasto, sin dejar 
saldos por entregar, dado que los 
subsidies estan destinados a la 
subsistencia de los beneficiarios.

procesos
distintos

o
o En el auxiliar contable se reflejan 

las facturas de los gastos del 
recurso girado por prosperidad 
social.

si SI

6.1.9. Adoptar y cumplir con los 
protocolos 
instrucciones sobre la ejecucion del 
subsidio 
PROSPERIDAD 
establezca y le comunique

manuales e CPSAM cumplio con las 
instrucciones emitidas por el 
supervisor del convenio

sisiindirecto que
SOCIAL

6.1.10. Asistir a las capacitaciones 
para la ejecucion del CONVENIO, 
que programe PROSPERIDAD 
SOCIAL

El CPSAM asistio a las 
capacitaciones y asistencias 
tecnicas a las que fue convocado

sisi

El CPSAM compartio evidencias 
(registro fotografico) con la 
regional, donde se evidencias 
actividades realizadas para el 
periodo Septiembre - diciembre 
2022

6.1.11. Informar a los beneficiarios 
del programa Colombia Mayor sobre 
la ejecucion del CONVENIO y 
facilitar el acceso a la informacion 
que permita conocer el cumplimiento 
ydesarrollo de este.

sisi

6.1.12. Informar inmediatamente a 
PROSPERIDAD SOCIAL y a las 
demas autoridades competentes, 
cuando se presenten hechos, 
peticiones o amenazas de quienes 
actuen por fuera de la ley con el fin 
de obligarlo a hacer u omitir algun 
acto o hecho

Durante el periodo Septiembre - 
diciembre 2022, El CPSAM no 
reporto ningun incidente, o 
amenazas.

sisi

6.1.13. Efectuar la iegalizacion de la 
nomina para la realizacion del giro 
del subsidio, guardando copia, 
archivando y entregando los 
respectivos soportes de gastos 
efectuados de la forma y con los

El CPSAM aporto las evidencias 
respectivas con las cuales se 
efectuo la Iegalizacion de los 
recursos.

sisi

Prosperidad Social
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requisites que establezcan los 
procedimientos de PR0SPER1DAD 
SOCIAL en el Manual Qperativo.
6.1.14. Responder y enviar a tiempo 
y en un prudencial que no podra 
superar cinco dias (5) habiles, los 
informes, soportes y legalizaciones, 
de forma en que se permita 
continuar con la verificacion del 
subsidio, sin afectar nuevos ciclos 
de pago,

El CPSAM legalizo en los tiempos 
establecidos por prosperidad 
social.

si si

6.1.15. Entregar a PROSPERIDAD 
SOCIAL, al supervisor o al 
interventor y/o al auditor, los 
extractos de la cuenta bancaria 
destinada especial y exclusivamente 
para el manejo de los recursos del 
subsidio indirecto objeto de este 
CONVENIO, asi como tambien 
copias de los soportes y cualquier 
otra informacion o documento 
relacionado al programa, para 
verificar los subsidies, los saldos y 
las fechas de los giros y de los 
retiros de los recursos que deben 
invertirse en los servicios sociales 
que le presta la ENTIDAD a los 
beneficiarios 
Colombia Mayor.

El CPSAM en el periodo 
legalizado adjunto los extractos 
bancarios.

sisi

del programa

6.1.16, Documentar las pruebasque 
llegase a indicar PROSPERIDAD 
SOCIAL, el supervisor o al 
interventor y/o al auditor que le sean 
asignados, cuando y como se le 
indique

Para el periodo supervisado, 
Prosperidad Social, no solicito 
pruebas de ningun procedimiento

sisi

Informar de forma 
a PROSPERIDAD

6.1.17.
inmediata 
SOCIAL, sobre los cambios de 
representante legal, modificacion 
del nombre de la ENTIDAD, 
cambios en el Nit o cualquier otra 
informacion relacionada con el 
CONVENIO o la permanencia y 
existencia de la ENTIDAD.

Para el periodo supervisado no 
se presento cambio de 
representante legal

siSI

El CPSAM, suministro las 
evidencias donde nos indica la

6.1.18. Entregar al supervisor o al 
interventor y/o al auditor la

SISI

Prosperidad Social
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correcta operacion del subsidio 
indirecto

informacion requerida sobre los 
beneficiarios, en el tiempo que se 
solicite,
relacionados a la operacion del 
programa o sus novedades sobre 
los subsidies indirectos en la 
prestacion de los servicios sociales, 
sobre el manejo de estos y sobre 
cualquier situacion relacionada a 
Prosperidad Social o el interventor 
y/o el auditor, mensualmente o 
cuando cualquiera de estos se lo 
requiera, en el menor tiempo 
posible.

los aspectosentre

6.1.19. Utilizar la informacion 
transferida unica y exclusivamente 
para el cumplimiento del objeto y 
misionalidad del convenio, 
garantlzando que esta no podra 
ser utilizada para fines 
comerciales, de explotacion 
economica, uso de contratistas u 
otros fines diferentes al citado y 
autorizado por la normatividad 
vigente. Esta actividad perdurara 
aun cuando haya terminado el 
presente CONVENIO.

El CPSAM cumplio con la 
proteccion, de la informacion y 
utilizacion de esta para fines del 
convenio,

siSI

6.1.20. Dar cumplimiento a la 
normatividad aplicable y a las 
condiciones pactadas en Manual 
Operativo para el Intercambio y 
tratamiento de la informacion.

El CPSAM, da el tratamiento 
adecuado a la informacion 
enviada por prosperidad social - 
Colombia mayor

sisi

El CPSAM, participo y entrego las 
evidencias solicitadas en el marco 
de la visita de seguimiento al 
convenio. Y fueron reportadas en el 
seguimiento link
https://drive.eoogle.eom/drive/folders/l
Mke8UxodveHefff99AZxJxFK5WtxVYD8?us

6.1.21. Las demas que de forma 
directa o indirecta incidan y se 
requieran para la correcta ejecucion 
del objeto del presente CONVENIO.

si

p=sharine

Prosperidad Social

https://drive.eoogle.eom/drive/folders/l
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES 
CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicar& las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de 
las actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a eilo.

4. BALANCE ECON6MICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

VALORCONCERTO
9.920.000Valor Inicial del Contrato o Convenio:

0Valor reducido mediante consignacion (devolucion)
0Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx,

9.920.000Valor Total del Contrato o Convenio
9.920.000Total, Ejecutado
9.920.000Valor Pagado y/o desembolsado

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta de visita de supervision realizada durante el periodo supervisado
2. Memorando de legalizacion de pagos del periodo supervisado.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el 
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social 
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o 
representante legaHel contratista,__________________________________________________ _

HEOTOR OSBAto
C.Gf. 74.24*/48i 
SUPERyiSpR/

WlLA RODRIGUEZ

Prosperidad Social
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ACTA No. 01

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: BOYACA/TUNJA

HORA: (AM/PM) De 3:00 p.m. a 5:00 p.m.FECHA: 10/11/2022

LUGAR: Prosperidad Social- Videoconferencia https://teams.microsoft.com/l/meetuo- 
1oin/19p/o3ameetinQ NzU5MiIlOGMtMikwNC00N2Zil_Tk0ZTAtYiYzZiRmNmE5NiMx%40thread
■v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-
679d3d0e7fQQ%22%2c%22Oid%22%3a%22b844fb99-7c76-42al-al3Q-
0f3a6Q04e72b%22%7d

DEPENDENCIA A CARGO: Subdireccion transferencias monetarias no 
condicionadas- Regional Boyaca

OBJETIVO:
Realizar Visita virtual de seguimiento al CPSAM CENTRO DE BIENESTAR DEL 
ANCIANO SAN JOSE

AS1STENTES: Lista de Asistencia adjunta. 17 personas

ORDEN DEL DIA:

DEPENDENCIATEMA
GIT-DTMNC Regional 
Boyaca / CPSAMVerificacion de asistencia.1

Apertura, instalacion y bienvenida a la primera 
visita virtual seguimiento a cargo del director 
regional de Prosperidad Social. Dr Hector Osbaldo 
Avila Rodriguez_______________________________
Socializar el proceso de seguimiento al convenio

Director Regional2

GIT-DTMNC Regional 
Boyaca 3

GIT-DTMNC Regional 
Boyaca

Socializar productos a entregar para el proceso de 
seguimiento  4

5. Proposiciones y varies

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
ESTADO Y 

OBSERVACIONESCOMPROMISO

1
2

Nots: Imprlmlr el presente formato a doble cara.

https://teams.microsoft.com/l/meetuo-1oin/19p/o3ameetinQ_NzU5MiIlOGMtMikwNC00N2Zil_Tk0ZTAtYiYzZiRmNmE5NiMx%40thread
https://teams.microsoft.com/l/meetuo-1oin/19p/o3ameetinQ_NzU5MiIlOGMtMikwNC00N2Zil_Tk0ZTAtYiYzZiRmNmE5NiMx%40thread
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
El dia 10 de noviembre de 2022 a las 03 :00 p.m., se llevo a cabo la 
videoconferencia con el objeto se realizar la visita de seguimiento virtual al CPSAM,
asi:

1. VERIFICACION DE ASISTENCIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL 
CPSAM CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE, de igual forma la 
asistencia del director regional Dr. Hector Osbaldo Avila Rodriguez, quien 
funge como supervisor del convenio.

2. APERTURA, INSTALACION Y BIENVENIDA AL PRIMER COMITE DE 
SEGUIMIENTO A CARGO DEL DIRECTOR REGIONAL DE PROSPERIDAD 
SOCIAL

Precede a la instalacion de la Visita virtual de seguimiento al CPSAM CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE, por parte del director regional, Dr. Hector 
Osbaldo Avila Rodriguez, en calidad de supervisor, quien saluda a los participantes 
agradeciendo su asistencia y participacion.

Paso seguido indica que se adelantara la primera visita virtual de seguimiento al 
convenio que se tiene con el CPSAM, por otro lado, menciona la importancia de 
cumplir con los requerimientos que se haran por parte del equipo de apoyo de la 
regional a los CPSAM, para el cumplimiento, seguimiento a los convenios y 
elaboracion oportuna de los informes de supervision.

En la intervencion destaca aspectos como: la importancia de cumplir con la 
legalizacion oportuna de los giros que prosperidad social realiza a los CPSAM, para 
que no se demore los proximos pagos, la diligencia y profesionalismo en el tramite 
oportuno de las novedades que se presenten con los beneficiarios; de igual manera 
menciona los recursos girados a cada CPSAM

3. SOCIALIZAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO

Durante la visita de seguimiento, se indico al CPSAM que de acuerdo con las 
directrices del orden nacional se debe grabar la videoconferencia, razon por la cual 
se solicita autorizacion. Se precede a verificar que el representante legal del CPSAM 
se encuentre en la reunion en razon a que se daran las pautas para los informes de 
seguimiento que se le haran al convenio.

Se le informo sobre los recursos girados por periodos a los CPSAM, para el periodo 
enero a abril de 2022 asi:

Nota: Imprimirel presente formato a doble cara.
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RECURSOS GIRADOS A CPSAM: PERI000 DE ENERO A ABRIL 2022
DEPART AM ENT CODMUMCIPI OOCUMENTO

CENTRO
TOTAIBENEFIOAR VAIOR.FE6202ITE

VAIQR ENE2022 TotilM 0 0 MUNICIPIO 10$ 2 VALOR MAR2022 VALOR ABR2Q22
iBOYACA ansCAS 1.12CUX0 U20CKD L12000D 4.480,0001 15180 800074S9 M 020000
boyacA CHITA 800228791 L44000Q L440000 L440000 1.440000 5J600002 ISIS 18

botacA DUITAMA 89180059 6320000 6340000 6080000 6000000 2404000031 15238 79
OOYACA GUAYATA 891801710 UMOOOO L040000 1040000 960000 40800004 15325 13

SAKMIGUEIK
ktyacA 800177122 1040000 1040000 1040000 1040000 4360000S 15676 SEMA 13
boyacA TTNZA 900495953 560000 S60000 560000 480000 13600006 15798 7

BOYAOt 52000037 15176 CfflOt/roiA 89180CB43| 65 5040000 4060000 4000000 20000000
boyacA 1260000 U60000 68800008 15244 EICOCUY 891857844 22 L680P00 L680000
boyacA 1200000 1200000 48000009 15469 MOHIQtlIRA 891800S8 1200000 120000015

boyacA 2220000SOATA 2220000 2220000 1640000 1080000010 1573 800236965 34

boyacA 89185502 5360007 5280000 5280000 2120000015759 SOGAMOSO 67 5280000Ji

27.760000 27040000 27320000 26040000

De igual forma para el periodo de mayo a agosto 2022 se giraron los siguientes 
recursos, dejando la salvedad sobre el CPSAM del municipio el Cocuy, el cual por 
inconvenientes operatives desde la administracion municipal no fue posible legalizar 
a tiempo los recursos girados del periodo comprendido de enero a abril de 2022.

IMjKnnm347

RECURSOS GIRADOS CPSAM: PERIODO: MAYO- AGOSTO 2022

DSPART
AMENT

DOCUMl TOTAL,
BENT VAIORJUN VALORJUl VALOR AGO TOTALMUNICIPIO WTO NOMBRE CENTRO VALOR MAYITEM

O CtNIRO
1J20000 1.120.000 A.vtoaxiBOYACA CHtSCAS B00074S> CENTRO DEL ACXJITO MAYOR DEI 

MUNICIPIO DEQIISCAS
14 U201W0

91
BOYACA IIOGARCANDIDO QUINTERO DE LAS 

HERMANTTAS DELOS AN
S.920.000 S ,920.000 S.840.OOO S .840.000 23.S20.000DUITAMA 89180025 74

92
4080 jOCOBOYACA 1040000 10404)00 9801)00SAN MIGUEL 

DfSTMA
80017712 QNIRO DE BIENE5TAR DaANOANO 

CASA ItOGAR SAN MIG
13 10401)00

23
2.640.000 2.640.000 10.S6O.CO0BOYACA 80023696 CENTRO DC BIENESIAR DEL ANCIANO 

SANIOSE
33 2.640.000 2.640.000SOATA

S4
400000 400000 1680000BOYACA TENZA 90049JOS QNTRD DE KENISTAR DEL ADULTO

MAYOR M5 AAOS DORA
6 480000 400000

35
4.640000 4.640.000 16.S60.COOBOYACA HOGAR SANTO DOMINGO OE LA 

CONGREGAOON Dt IAS HERM
S8 4.640.000 4.640.000CHIQUINQUIR 89180034

A 3G
SJ/600001440000 1.440000 1440000 1.440000BOYACA CHIIA 80Q22879 CLNIRO DL BIENES1AROE LA 

TIRCERA UMD SANTA LUSA
18

47
3.760000boyacA guayatA 12 960000 960000 88000089160171 CENTRO OE B1ENESTAR DEL ANCIANO 

GUAYATA
960.000

08
BOYACA MONiQUIRA IS 1200000 1200000 1200000 1040 OOD 40400008918005) curnto DE BIENESTAR DEL ANCIANO 

SAN MARTIN DC MOW89
S.120.000 5.120000 S.040000 5040000 20320.000SOGAMOSO 89185630 HOGAR5AN ANTONIO DE LA 

CONGREGAOON OE LAS HERMAN
64BOYACA

310
24.560000 24/480000 24320000 24000000 97360000307

Se le informo al CPSAM que para realizar el seguimiento al convenio se requiere 
que en medio fisico y virtual se tengan una carpeta, donde reposen todos los 
documentos del convenio en el orden en que se ha ejecutado el convenio.

Desde la regional se sugiere que la carpeta ftsica presents el siguiente rotulado, 
claro esta que se debe segulr lo dispuesto en el slstema de gestion documental que 
tenga implementado la administracion municipal.______________________________

Nota: Imprimlr el presenie formate a doble cara.
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USTAPQ DE CHEQUEO vDOCUMENTOS EXCLUSIVOSDEtCONVENtO W*■.

IfimOTdeCcntratooConvenioe
del Contrato o Convanlo
ds Mclo del Ctenlreto o Oonraito

:echa de fennlnacldn del Coritrato o Convenlo 
(IncfaldQetoeOtofl:
^resentarte Legal cteCPSAM
Nomlgedfll CPSAM
NlTdelCPSAM
StpeivfeofCofwenio
Asi mismo, el GIT-DMTNC de la regional elaboro una lista de chequeo como 
herramienta de seguimiento de ejecucion del convenio y el orden en que se debe 
archivar en medio fisico; asi como los documentos en formate PDF que deben 
contener cada una de las carpetas que fueron creadas en el Drive y dispuestas para 
que el CPSAM cargue los documentos antes del 16 de noviembre de 2022, segun 
corresponda.

A continuacion, se socializa en listado de chequeo de documentos y se aclaran 
dudas e inquietudes.

A contiuiaciGn, se reaBzara wi chequeo de bs documente que debe leposs tantoen medio fisico como digits en el CPSAM paa 
avjsttasdesegwnieffo.asiconioparalosrfoiTTCdesioervEifri

DESCR1PGON/ ACTiVlDAD SI OBERVACIONESNO
1 DOCUMENTOS DEL CONVENIO

Minuta del convenio y los soportes de la firma de 
sste.

Todos los documentos se suben en PDF14

Listado de los adultos mayores que se encuentran 
recibiendo subsidio indirecto. Debe estar en Excel en 
medio fisico v digital

Todos los documentos se suben en PDF1.2.

Fotocopias de las cedulas de los adultos mayores que 
se encuentran recibiendo el subsidio indirecto, en 
medio fisico v digital

Todos los documentos se suben en PDF1.3.

Todos los documentos se suben en PDF1,4 La cuenta bancaria es exclusiva para el convenio
ICIA • • •ASlsmiCIA^ACAP^tTAGONES^fXSISTE

TigNtCA» • •
2,1 Acta y lista de asistencia enero- abril 2022 Todos los documentos se suben en PDF

Todos los documentos se suben en PDF2,2 acta v lista de asistencia mayo a agosto 2022
Todos los documentos se suben en PDFacta v lista de asistencia septiembe- diriembre 2022

EVIDENCIAS SOCIALIZA CION COLOMBIA MAYOR A‘|
benIfIcIarI___________ ;________1_

23

3

Puden sen (Acta, o registro fotogrdfico, o 
taller, o cartelera. Todos los documentos se 
suben en PDF

3,1 Evidencias Enero- abril 2022

Pueden sen (Acta, o registro fotogrdfico, o 
taller, o cartelera. Todos los documentos se 
suben en PDF. Todos los documentos se 
suben en PDF

3,2 Evidencuas Mayo- agosto 2022

Pueden sen (Acta, o registro fbtogrifico, o 
taller, o cartelera. Todos los documentos se 
suben en PDF 

33 Evidencias Septiembre - diciembre 2022

Nota: Imprimire! presente formate a doble cara.
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M^ti^aOHRECURSdsT|GiRQ5RIAdzAWp6^PSr4
in forme Ejecutivo. Este in forme tendri por lo menos: 
-a reladdn de aduftosmayoresatendidos, 
nformaddn sobreen qu^segastod recurso, 
nformaddn sobre novedades de faledmierrlo, la 
levduddn dinero por fatedmiento, 2, o, 3 
ividendas fotogrdfkas de las adultos mayores 
edbiendo aSmentadbn y/o otras activjdades 
Durante ese periodo) Todos los document os se 
,uben en PDF  

Informedelegaizaddn mesesEnero, febrero(marzoyabrfl 
>022 (AuxSar contabie, Facturas, Formatocertificaddn 
mmpimiento, formato cenScaddn servfcios sodales, 
Jocumentos del contador, extract os bancarios, evidendas 
Jevoluddnderecursos)Enmediofisicoydigital. Informe 
tjecutira.

4.1

informe Ejecutivo. Este hforme tendrd por lo menos:
j rdaddn de aduftosmayoresatendidos, 
nformaddn sdween qu6 segasto d recurso, 
nformaddn sobre novedades defaledmiento, la 
levoluddn dinero por faledmiento, 2. o, 3 
ividendas fatogr£ficas de los aduftos mayores 
edbiendo afimentaddn y/o otras actftridades 
Durante ese periodo) Todos los documentos se 
>uben en PDF

nfor me de legabacxSn meses Mayo, junk), juloyagosto 
>022{AuxSar contabie, Facturas, Formato certificaddn 
:umpfimiento, formato certificacidn servicjossodates, 
locumentosdel contador, extractos bancarios, evidendas 
levoluckm de recursos) En medio fkico y digital. Informe 
•jecutivo.

4^

nfortne Ejecutwo. Este informe tendrS porlo menos: 
j reladdnde aduftosmayoresatendidos, 
nformaddn sobreen qud segasto d recurso, 
nformaddn sobre novedades defatedmiento, la 
Jevohiddn dinero por faledmiento, 2,o, 3 
ividendas fotogr^lkasde los adultos mayores 
edbiendo aEmenrtadbn y/o otras actiyidades 
Durante ese periodo) Todos los documentos se 
iuben en PDF

Informede l^alizadon mesesseptiembre, octubre, 
towembre, dkiembre 2022 (AuxSar contabie, Facturas, 
wmato certifkaci6n cumpfimiento, formato certiiicaddn 
«rvidos sodales, documentos del contador, extractos 
jancarios, evidendas devoluddn de recursos) En medio ftskn 
/digrtaL Informe ejecutivo.

4,3

MOVEDADES-TRAMITADAS5
Novedades de Retiro5,1
tovedadesde Ingreso5.2
/1SITA ANUAt DDVtANERA PRESENOAi V/OVIRTUAL6
\cta y fetado de asistenda6,1
NF0RMEPESUPERVISI6N7

losinformesdesupetvisidnlossubela regional(3)informe supervision meses Enero, febrero, marzo, abri 20227,1
-VIDENCIAS FOFOGRAFICAS Por periodo8

Se le informa al CPSAM que se requiere que elabore un informe ejecutivo por cada 
periodo de pagos, enero a abril 2022, y mayo a agosto de 2022, con los siguientes 
items

Contenido del informe ejecutivo:
a) Dates del convenio
b) Nombre y numero del convenio
c) No. de beneficiaries
d) Novedades de retire

Novedades por fallecimiento y devolucion de recursos
f) Novedades de ingreso
g) Ejecucion presupuestal
h) Registro fotografico
i) Otras actividades

e)

SOCIALIZACION DE PRODUCTOS A ENTREGAR PARA EL PROCESO DE 
SEGUIMIENTO

4.

A continuacion, se relacionan los compromisos de esta visita virtual, se hace enfasis 
al CPSAM en el cumplimiento de dichas actividades en las fechas establecidas, toda 
vez que seran insumo fundamental para ia elaboracion del informe de supervision;

Nota: imprimir el presente formato a doble cara.
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jnforme que se requiere remitir a la mayor brevedad al nivel nacional.

COMPROMISOS DE LA VISITA 
DE SEGUIMIENTO

FECHA DE 
ENTREGAITEM RESPONSABLE

Enviar a los CPSAM acta y listado 
de asistencia de la visita de 
seguimiento

GIT- DTMNC Regional Boyaca11/11/20221

Gestionar (a firma del 
representante legal del CPSAM y 
remitir acta en formato PDF para 
firma digital del Director Regional 
al correo electronico 
ocoa@prosperidadsocial.gov. co

Representantes legales y 
enlaces CPSAM15/11/20222

Cargar en el Drive dispuesto por el 
GIT- DTMNC de la regional el 
expediente de cada CPSAM

Representantes legales y 
enlaces CPSAM16/11/20223

Elaborar informe ejecutivo perlodo 
enero - abril y cargarlo en el Drive

Representantes legales y 
enlaces CPSAM16/11/20224

Elaborar informe ejecutivo periodo 
mayo - agosto y cargarlo en el 
Drive

Representantes legales y 
enlaces CPSAM23/11/20225

Elaborar informe ejecutivo periodo 
septiembre - diciembre y cargarlo 
en el Drive

Representantes legales y 
enlaces CPSAM

SIN DEFINIR 
FECHA6

Siendo las 5:pm, se dio por terminada la reunion.

COMPROMISOS (Si los hay):

INICIA TERMINARESPONSABLECOMPROMISO

GIT- DTMNC 
Regional Boyaca

Enviar a los CPSAM acta y listado de 
asistencia de la visita de seguimiento 11/11/2022 11/11/20221

Gestionar la firma del representante 
legal del CPSAM y remitir acta en 
formato PDF para firma digital del 
Director Regional al correo electronico 
ocoa@prosperidadsocial.gov.co 

Representante 
legal y enlace 

CPSAM
15/11/2022 15/11/20222

Cargar en el Drive dispuesto por el GIT- 
DTMNC de la regional el expediente de 
cada CPSAM

Representante 
legal y enlace 

CPSAM
16/11/202216/11/20223

Representante 
legal y enlace 

CPSAM
Elaborar informe ejecutivo periodo enero 
- abril y cargarlo en el Drive 16/11/2022 16/11/20224

Representante 
legal y enlace 

CPSAM
Elaborar informe ejecutivo periodo mayo 
- agosto y cargarlo en el Drive 23/11/2022 23/11/20225

Nota: Imprlmlr el presente formato a doble cara.

mailto:ocoa@prosperidadsocial.gov
mailto:ocoa@prosperidadsocial.gov.co
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Elaborar informe ejecutivo periodo 
septiembre - diciembre y cargarlo en el 
Drive

Representante 
legal y enlace 

CPSAM

Sin definir 
fecha

Sin definir 
fecha6

FECHA DE PROXIMA REUNION: _<SI aplica>

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI___X_ NO____ PARCIALMENTE

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ 
SUPERVISOR DEL CONVENIO

MYRIAM CONSUELO RODRIGUEZ DE 
SOCHA
REPRESENTANTE LEGAL CPSAM

Profesionales de Apoyo:

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Profesional Universitario GIT -DMTNC 
Regional Boyaca

OMAR COA GERONIMO
Profesional Especializado GIT -DTMNC 
Regional Boyaca

Anexos: (1 hojas)

Nota: Imprimirel presenteformatoa doblecara.
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LISTADO DE ASISTENCIA

NOMBREY 
ID APELUDOS

NO. DE REPRESENTANTE
IDENTIFtCAOdN LEGAL/ CARGO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO CELULAR

POLICARPA
1 CUEVAS CUEVAS 104882080

REPRESENTANTE
LEGAL CHITA centroadultoschHa@email.coin 3212676845

Hector Osbaldo
2 Avila Rodriguez 74241485 director regional Tunja hecctor.avllaiSiprosperidadsocial-gov.co 3208575115

YUDY MARCELA
3 GARZON BUSTOS 23630099

TESORERA•
COORDINADORA GUAYATA centrosantana@hotmall.es 3117517544

ADRIANA JUDITH 
GUERRERO 

4 ESPITIA

ADRIANAJUDITH
GUERRERO
ESPITIA MONIQUIRA ancianatosanmartinmoniQuira@hotmaH.com 322804116923782631
Representante
legal Centrosantana@hotmail.es 31151476445 Jacqueline Ortega 52409510 GuayatS

Sor Aura Maide 
6 Mora Barragan

Representante
legal chiqulnquira herandeshogarsantodomineo@email.com 31253638161032399715

CAMILO ANDES
7 CAICEDO SILVA 10512665229 ALCALDE alcaldla@chiscas-bovaca.eov.co 3134078377CHISCAS

Coordinadora del 
Programa

Melba Jeannette 
8 UssaBultrago

El Cocuy 
Boyaca 3112255934atenclonalusuarlo@elcocuv-bovaca.Bov.co23561053

ENLACE
MUNICIPAL

LAURA DANIELA
9 ORTIZ VILLARREAL 1096958283 familiasenaccionigichlscas.gov.co 3118874167CHISCAS

TOMAS RUIZ 
10 SILVA

ALCALDE
MUNICIPAL EL COCUY 3lcaldia@elcocuv-bovaca.gov.co 311237516219480521

HERMES 
AUGUSTO 
PORRAS 

11 NOGUERA
SAN

DIRECCldN MIGUEL cbacasahoBarsanmlguel@hotmall.com 310464564774242770
MyriamConsuelo 
Rodriguet de 

12 Socha

MyriamConsuelo 
Rodriguez de 
Socha 3112436471Soat3 mvrlencltaconsu@hotmai(.com30023673
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO TUNJA

OMAR COA 
13 GERONIMO OCOA@PROSPERIDA DSOCIAL.GOV-CO 311533373174858530

Profesional
UniversItarloGIT-
DTMNC

SONIA JEREZ 
14 GUTIERREZ sonla.lerez@orosperidadsoclal.eov.co 311464316340045023 Tunja

Sor Orfelina
15 Quintero G6mez 39761603

Representante 
legal 3142382445Sogamoso hogarsanantoniosogamoso@gmall.com

Rubi'ela Diaz 
16 Barrera Sogamoso hogarsanantonlosogamoso@gmaH.com 3103462018Coordinador4637951

Rosa Elena Gordo 
Martin, dlrectora Tenza

Rosa Elena Gordo 
17 Martin 3124475782ceba mtenza@hotmall.com2415725

Nota: Imprimirel presente formate a doble cara.

mailto:centrosantana@hotmall.es
mailto:ancianatosanmartinmoniQuira@hotmaH.com
mailto:Centrosantana@hotmail.es
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mailto:atenclonalusuarlo@elcocuv-bovaca.Bov.co
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mailto:cbacasahoBarsanmlguel@hotmall.com
mailto:sonla.lerez@orosperidadsoclal.eov.co
mailto:hogarsanantoniosogamoso@gmall.com
mailto:hogarsanantonlosogamoso@gmaH.com
mailto:mtenza@hotmall.com
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MEMORANDO

Martha Volima Gonzalez GallegoPARA;

Coordinador

GIT COLOMBIA MAYOR

DIRECClON REGIONAL boyacADE:

ASUNTO: L6GALIZACI6N CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN 30SE SOATA BOYACA PACO DE LOS 
MESES SEPTIEMBRE, OCTUBRE. NOVIEMBRE Y OICIEMBRE 2022

Cordial saludo,

Mediante el presente, remlto la documentacidn correspondiente la legalizacldn de los pagos, efectuados al 
LEGALIZACI6N CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE SOATA BoyacS por subsldlo Indirecto del 
programa Colombia Mayor. Estos pagos corresponden a los meses de septiembre, octubre, noviembre y 
diciembre 2022

Se relaciona la siguiente documentacibn:

• Legalizacldn ndmina meses Septiembre, octubre, noviembre y diciembre 2022 (1 documento)
• Certificacidn de cumplimiento (4 documentos)

Atentamente.

- 'O

Hector Osbaldo Avila Rodriguez 
Director Regional

Anexos:

LECALIZAClON CPSAM SOATA NOMINA SEPTEIMBRE-OICIEMBRE 
202Zpdf
SEPTIEMBRE CERTlFICAClbN DE CUMPLIMIENTO SOATApdf 
OCTUBRE CERTIFICAClON DE CUMPLIMIENTO SOATApdf 
NOVIEMBRE CERTIFICAClON DE CUMPLIMlENTO.SOATApdf 
OICIEMBRE CERTIFICAClON OE CUMPLIMIENTO SOATApdf

NombreAnexo;

laequ<H>n« ArtaCstuo- GIT COLOM9IA MAYORCoo-a:

Omar Coa CerqnimoElabcri:

Hector Osbaldo Avila RodriguezRevtsd:

CERS75538TR-LAT-095S SC-CER907522


